
AI-ивенты, тимбилдинги и 
деловые игры "под ключ"

Мы создаём и проводим мероприятия, которые объединяют людей

и дают компаниям новые инструменты для развития



Новые форматы, 
новые знания,  
эмоции и польза

Возможность мягко познакомить сотрудников с технологиями, 

которые будут определять мировую экономику и деятельность

компаний на десятилетия вперед

Сегодня у бизнеса появляется запрос на новые впечатления и формы

вовлечения

Сотрудникам важно получать опыт, который сочетает эмоции, интерес и 

практическую пользу



Почему?

Во всем мире более чем 50% пользователей нейросетей используют их как поисковик

Только 25% пользователей из России используют ИИ в личных или рабочих целях

Отсутствие безопасного опыта

55–70 % опрошенных говорят, что не используют ИИ, 

потому что не знают, как он работает и где его 

применять

Неэффективные установки

35–50 % ошибочно считают, что ИИ не может 

улучшить качество жизни или облегчить работу

Влияние ретроградов

Сотрудники, которые сопротивляются применению 

нейросетей, теряя возможность улучшить качество 

своей работы, влияют на восприятие других 



Три основы наших AI-мероприятий

Для большей эффективности мы строим каждую программу на трех ключевых критериях:

Эмоции

Яркие впечатления и командное 

вовлечение

Интерес

Новые знания и погружение в 

современные технологии

Польза

Прикладные навыки, которые можно 

интегрировать в результаты компании

Мы давно проводим тренинги и деловые игры и знаем, как работают классические программы.

Мы не ломаем привычные форматы — наоборот, усиливаем их за счёт современных технологий



Что это дает компании

Живой командный опыт

То же "ламповое" сплочение с новыми

возможностями

Знания без сопротивления

Снижение барьеров для новичков в AI-технологиях

Уверенность в применении

Практические навыки для продвинутых

пользователей нейросетей

Командная динамика

Укрепление вовлечённости и сплочённости



Сценарий 1. «AI-Фестиваль»
Мягкое знакомство с AI через развлечение

Ивент с интерактивными станциями и общим финалом

Продолжительность: 2,5–4 часов (гибко зависит от числа станций)

Участники свободно перемещаются между активностями:

• фотостудия с моментальными портретами

• викторина «AI или человек?»

• генерация мемов и идей

• «AI-Оракул» с лёгкими прогнозами

• музыкальная мастерская

• общий финал лучших результатов от каждой команды

Результат: широкий спектр опыта и яркий коллективный финал



Сценарий 2. «AI-Детектив»
Попробовать AI в командной игре

Сценарный тимбилдинг с расследованием и командной аналитикой. Продолжительность: ~2,5-3,5 часа.

Команды восстанавливают работу «цифрового ассистента» через серию заданий:

1 Анализ документов

Исправление и анализ документов с помощью AI

2 Распознавание подделок

Определение поддельных изображений и 

контента

3 Анализ речи

Определение синтетической речи и аудио

4 Итоговое решение

Сборка решения и его защита перед командой

Результат: критическое мышление, навыки работы с ИИ, командные решения



Сценарий 3. «AI-Креативная студия»
Прокачать навыки использования ИИ

Деловая игра с проектной формой командной работы. Продолжительность: ~до 4 часов.

Команды - AI маркетинговые агентства полного цикла:

Исследование рынка

Изучают потребности и разрабатывают продукт

Креативная разработка

Придумывают название, слоган и визуальные материалы

Производство контента

Генерируют и озвучивают рекламный ролик

Презентация проекта

Защищают свой проект и зарабатывают!

Результат: готовые креативные материалы, развитие навыков генерации идей и сплочение команды



Что получает компания

Эмоция

• Атмосфера, в которой
безопасно пробовать
новое

• В команде не страшно
ошибаться — каждый
шаг превращается в 
совместный опыт

• Сотрудники
испытывают драйв от
открытия
возможностей, а не
стресс от сложности

Интерес

• Снятие барьера перед
технологиями: «это
сложно» → «это
увлекательно»

• Больше идей
благодаря
коллективному
обсуждению и 
совместным находкам

• Живое
взаимодействие, где
каждый чувствует
вклад в общий
результат

Польза

• Чем больше идей
рождается в команде, 
тем шире спектр
решений и применений

• Навык критически
оценивать результаты
ИИ: где он помогает, а 
где ограничивает

• Осознанное отношение
к внедрению AI в 
работу: без мифов и 
без страха

Навыки взаимодействия с ИИ, полученные в ивенте/тимбилдинге/деловой

игре, сотрудники могут начать применять в рабочих задачах, повышая

продуктивность своей деятельности



Почему это важно

1 Преодоление страхов в команде

В одиночку люди часто боятся новых технологий, но в команде страх 

заменяется любопытством

2 Формирование уверенности

Формат даёт сотрудникам уверенность: «с этим можно работать, мы 

справляемся»

3 Коллективный опыт

Компания получает коллективный опыт, который снижает 

сопротивление изменениям и открывает пространство для внедрения 

AI-решений

4 Стратегический эффект

Эмоции, интерес и польза складываются в стратегический эффект: 

команда становится готовой к переменам



Техническое обеспечение

Мы берём на себя всё

• сценарий и подготовку мероприятия, адаптированного под вас

• оборудование и программное обеспечение (ноутбуки/планшеты, 

плазмы, доступы в нейросети)

• ведущих и модераторов, умеющих работать с разными 

аудиториями

• обработку и передачу материалов компании

Резервный план: при сбоях используем локальные 

решения



Этические стандарты 

Согласие 
участников

Работа с фото и видео — только 

с согласия участников

Безопасность 
данных

Хранение материалов 

ограничено по сроку

Корпоративный 
стиль

Визуальный стиль соответствует 

корпоративным требованиям



Наша команда
Делаем сложноe простым, а новое — увлекательным

САША КРЮЧКОВ

со-основатель и руководитель
креативного агентства FOLLOW UP, AI-
стартапа VAIB CLUB

Эксперт в области нейросетей, спикер
в бизнес-клубах и профессиональных
сообществах, ведущих ВУЗах РФ

КОЛЯ ФОМИЧЕВ

со-основатель и технический директор
AI-стартапа VAIB CLUB, зерокод/лоукод
девелопер, специалист по внедрению
ИИ в бизнес-процессы

Постоянный гость Сбер Университета
по теме ИИ и кибербезопасности

ДИМА АСТАФЬЕВ

основатель “Лаборатории Деловых Игр”

Эксперт по развитию персонала и 
корпоративной культуры компаний. 
Игропрактик и бизнес тренер

Ведущий мероприятий



Делайте вашу игру с нами

+7 495 644 9770

www.games4business.ru

Дмитрий Астафьев

Опыт с начала 2000-х

• Деловые и Настольные игры

• Тренинги и Оценка персонала

• Сессии стратегического планирования

• Работа с корпоративной культурой

• Тимбилдинги, квесты

• Геймификация конференций и клиентских мероприятийinfo@games4business.ru

http://www.games4business.ru/
mailto:info@games4business.ru

	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13
	Слайд 14

